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OBJECTIUS TEMPORADA 2024-2025 NOVA JUNTA 
 
Estimats socis i amics del Club Tennis Taula L’Hospitalet, com ja sabeu aquest mes d’abril hem iniciat 
el mandat una nova junta directiva del club composada pels següents membres: 
 

CÀRREC ÀREA COGNOMS NOM 

President Esportiva, Viatges, Subvencions i 
equipament Guarch Nogué Roger 

Vicepresident Social i PPxTT Marro Guerrero Daniel 

Tresorer Comptabilitat, Fiscal y Laboral Cerezo Bayerri Agustí 

Secretari Comptabilitat, Fiscal y Laboral Cabanas Blochliger Alejandro 

Vocal Tecnologia Álvarez Pons David 

Vocal Manteniment Panades Andreu Enric 

Vocal Escolars i Manteniment Solà Belda Joan 

 
Comencem aquesta aventura de 4 anys amb la màxima il·lusió i avocant tot l’esforç que ens sigui 
possible a fi d’aconseguir fer encara millor un club que a dia d’avui és el que més socis té a Catalunya 
i segurament a Espanya amb més de 210. 
 
La nostra intenció és continuar fent créixer el club no tant a nivell de nombre de socis, que també, sinó 
sobretot a nivell de competició, escola, en la seva organització interna i economia, en l’àmbit social 
tant a nivell intern com extern del club i en la seva presència als mitjans. 
 
 Competició: 
 
Entre d’altres actuacions: 
 
1. Reforç de l’equip tècnic amb la incorporació d’un tècnic de prestigi i ex-jugador del club que serà 

present al club 3 dies a la setmana i els caps de setmana per a les competicions. 
2. Reforç de l’equip de PDM amb la incorporació del jugador de prestigi (Marc Caymel) amb objectiu 

de l’ascens a la Divisió d’Honor Masculina i/o mantenir la categoria en cas que finalment aquesta 
temporada el club aconsegueixi l’ascens. 

3. Recuperar jugadors de la cas i reforçar tots els equips per aconseguir l’ascens en totes les 
categories d’àmbit nacional i provincial. 

4. Creació d’un nou equip de Primera Divisió Femenina amb objectiu de l’ascens a la Divisió d’Honor 
Femenina i que comptarà amb jugadores de casa que tornen (Alèxia i Maria Janny) i altres reforços 
i resta de jugadores del club. 
 

 Escola: 
 

1. Aprofitar el reforç de l’equip tècnic per augmentar l’esforç i dedicació en els joves del club i 
aconseguir a mig termini ser un referent a nivell de pedrera a Catalunya. 

2. Nous horaris d’entrenaments amb el reforç dels dies entrenament dels més petits i amb més 
projecció i més dies per a jugadors de categories nacionals. 
 

 Organització interna i economia 
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Entre d’altres actuacions: 
 

1. Creació d’una intranet del club per a gestionar millor entrenaments, dades dels socis, quotes, etc 
2. Creació d’un carnet de soci d’acord amb l’antiguitat que es lliurarà a l’inici de la temporada. 
3. Increment dels ingressos del club: 

3.1. Sol·licitar més col·laboració per part de l’Ajuntament de L’Hospitalet 
3.2. Aconseguir èxits esportius que ens permetin rebre subvencions del Consell Català de l’Esport 
3.3. Increment moderat de les quotes de soci 
3.4. Renegociació de condicions amb les botigues de tennis taula  
3.5. Patrocini de les taules del club per part de socis i/o empreses externes (cada taula tindrà un 

espai publicitari per un preu raonable anual)  
3.6. Cerca de nous patrocinadors/col·laboradors: 

3.6.1.  Restaurant Cachelo 
3.6.2.  Parking Ciutat de la Justícia 
3.6.3.  Centre Comercial Gran Via 2: promoció i captació de nens i nenes entre 6-10 anys 

3.7. Increment del volum i nombre de tornejos: 
3.7.1.  Tornejos socials: 4 a l’any 
3.7.2. Torneig del club: Torneig Memorial Mike Julian 1 i 2 de juny (ja en marxa): preparar 

samarreta del club amb el seu nom i dates naixement i mort per a presidir el torneig i 
després penjar al club 

3.7.3.  Fer els tornejos de PPxTT al Institut per incrementar participació 
3.8. Mantenir la loteria de Nadal com fins ara 
3.9. Fer cava del club per Nadal 
 

 Àmbit social 
 

Entre d’altres actuacions: 
 

1. Fomentar i millorar el sentiment de pertinença al club 
2. Fer activitats conjuntes com tornejos socials i altres a fi de que els diferents col·lectius del club 

(aficionats, joves i jugadors de competició) es coneguin millor i fem “pinya” 
3. Traslladar els partits del 1r equip al Institut Bisbe Berenguer per poder fer que assisteixin molts 

socis i podem gaudir plegats de l’espectacle i animar l’equip. 
4. Incrementar la presència femenina al club: 

4.1. Nou primer equip femení 
4.2. Nou equip femení en categoria provincial 
4.3. Seguin incorporant jugadores 
4.4. Treballar conjuntament amb les jugadores del club per a captar nenes entre 6-10 anys per 

formar escola a nivell femení 
5. Creació d’un grup d’entrenament per a malalts de Parkinson 3 dies a la setmana als matins 
6. Creació d’una beca per un jugador menor a través d’un conveni amb un centre social. 
 
Esperem que aquest projecte us agradi i engresqui com a nosaltres i aprofitem per a demanar la vostra 
col·laboració en tot allò que estigui en les vostres mans i la màxima comprensió si cal fer algun esforç 
a nivell econòmic per a aconseguir els objectius plantejats. 
 
SaluTTacios i moltes gràcies 
 
Roger Guarch Nogué 
President 
 
L’Hospitalet de Llobregat a 26 d’abril de 2024 


