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1. PROTOCOL DE VIOLENCIA EN L’ESPORT.

De conformitat amb el Codi Etic i de Conducta del club, s'estableix com a
principi rector la no discriminacidé per rad de sexe o orientacid sexual, etnia, religio,
ideologia, origen, estat civil o condicié social, aixi com la condemna de gualsevol
mena de violéncia, abus o assetjament. A més a més, es compromet a fomentar una
igualtat efectiva de tracte entre totes les persones quant a accés i promocio esportiva,
social i professional; aixi com de formacid, i a promoure l'eliminacié de qualsevol
mena d’'abus o de violencia, independentment de la seva naturalesa.

Per tal de fer efectiu el principi rector en questid, i plenament conscients de la
problematica social que representa l'assetjament i la discriminacié en I'entorn social,
laboral i esportiu, I'entitat ha confeccionat el present protocol sobre la base de les
recomanacions efectuades per la legislacidé vigent, aixi com per mudltiples
administracions publiques.

Aquest protocol pretén oferir les eines adients per poder prevenir i detectar qualsevol
mena d'assetjament o discriminacié que pugui produir-se en el si de I'entitat, aixi com
proporcionar un procediment ad hoc que contempli totes les garanties per les parts
implicades i permeti, tanmateix, una actuacié rapida, diligent i contundent front
gualsevol abus.

Per tal d'evitar i prevenir qualsevol atemptat contra la dignitat i els drets de la
comunitat de l'entitat, queden absolutament prohibides totes les conductes que
poguessin englobar-se en les definicions de l'article precedent. Es important fer
constar que, d'acord amb les disposicions del Codi Etic i de Conducta, les persones
amb individus a carrec seu tenen la doble obligacié de complir aquest protocol, aixi
com vigilar el compliment del mateix per part de les persones ubicades sota la seva
responsabilitat. En aquest sentit, caldra que tinguin en compte que l'entitat té el ferm
compromis d'evitar qualsevol situacié d'assetjament i que els responsables de
I'entitat o dels equips tenen el deure de vigilar els comportaments de les persones
ubicades sota la seva responsabilitat denunciant, en aguest cas, en relacié amb les
conductes constitutives d'assetjament, discriminacié o violéncia. Aixi, tota la
comunitat de I'entitat —en especial, qualsevol responsable de I'entitat o dels equips—
gue tingui constancia d'una conducta que pogués ser considerada d'assetjament, de
discriminacié o de violéncia, tindra l'obligacié de posar-ho en coneixement del
competent, seguint el procediment que es manifestara en els articles seguents.

Per tal d'oferir la maxima proteccié a la victima, el protocol considera els casos
d'assetjament i de discriminacié com una falta molt greu que pot arribar a comportar
'acomiadament o expulsidé de la o les persones autores d'aquests, en el cas de
treballadors, socis o esportistes; i la permanent inhabilitacio, en el cas de les persones
integrants del Consell Directiu. En aquest mateix sentit, es contempla un ampli
ventall de mesures ex ante (mesures cautelars) i ex post (mesures complementaries
a les sancions) de la tramitacid del procediment per tal d'assegurar el maxim suport,
confort i reparacio possible a la persona afectada.
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1.1. Protocol de prevencié

El Club Tennis Taula L'Hospitalet s'adhereix al Protocol de Prevencidé de la Violéncia en
I'Esport permanentment actualitzat dins de la pagina web:
http://www.esportlliure.cat/

1.2. Pla d’accié del Protocol de Prevencio

El Club Tennis Taula L'Hospitalet estableix un Pla d'accié del Protocol de Prevencio
gue sera revisat i actualitzat periodicament i que inclou els segUents passos:

Signar la Carta de compromis i 'acord d'adhesié.

Nomenar al Delegat/da de Proteccid

Constituir la Comissio de Seguiment i Avaluacio i omplir el reglament
Revisar la Guia per a la prevencio a: www.esportlliure.cat

Constituir i difondre el Canal de Denuncies

Dissenyar o participar en accions de formacio

Dissenyar i implementar campanyes de sensibilitzacid

Fer una Presentacio de la Guia

Demanar a les families signatura adhesio al Protocol

10. Desplegar procediment per a casos de violéncia / assetjament
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1.3. Protocol d’actuacié

El Club Tennis Taula L'Hospitalet seguira els seguents passos davant d'un cas de
violéncia:

Inici del procés (recull del cas)

(Delegat de prevencio)

\ 4
Informar del procés als
implicats Mesures cautelars

>

(Delegat de prevencio) (Comissio de
Seguiment i
v Avaluacio)

Procediment informal: acta inicial
i resolucio sobre un acord entre parts
(Comissio de Seguiment i Avaluacio)

v 5 dies J v

SI NO HI HA ACORD SI HI HA ACORD
Inici del procediment formal Final del procediment

\ 4
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(Comissio de Seguiment i Avaluacio)

v

m F

igacio

(Comissid de Seguimenti Avaluacio)

v

v

(Comissié de Seguiment i Avaluacic)

v

Fase Invest

(Comissio de Seguiment i Avaluacio)

v

>

o

(Junta Directiva)
(Junta Directiva)

\ 4

Fase Resoluc

(Junta Directiva)

v

(Junta Directiva)
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