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REGLAMENT DE REGIM INTERN
CAPITOL 1 - DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Objecte i finalitats

L’objecte d’aquest Reglament és regular les normes de funcionament de les
seccions esportives i les comissions delegades i, establir el régim disciplinari,
definint i regulant el conjunt de normes i procediments generals que assegurin
una conducta adequada i una bona convivéncia dels socis i de les socies.

Article 2: Ambit d’aplicacié i persones sotmeses

Aquest Reglament és d’aplicacio a tothom que utilitzi les instal-lacions del Club
Tennis Taula L’Hospitalet i, sotmet tots els socis i socies del club. El seu
desconeixement no els eximira del seu compliment ni constituira, si s’escau,
una eximent a 'aplicacio de sancions o responsabilitats.

Les llacunes o ambigulitats que es puguin donar en la interpretacié d’aquest
Reglament, seran resoltes per la Junta directiva del Club.

CAPITOL 2 - REGIM DISCIPLINARI
SECCIO 1 - DISCIPLINA SOCIAL
Article 3: Responsabilitat disciplinaria

Independentment de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incorrer, el
regim disciplinari confereix als organs competents la possibilitat de conéixer,
enjudiciar i si s’escau sancionar les persones sotmeses a la disciplina esportiva
o associativa de I'entitat, és a dir, tant els socis i les socies afiliats/des, com
també els esportistes, el personal tecnic i els directius. Tots ells estan
lligats/des a la responsabilitat disciplinaria que es preveu en aquest capitol.

Article 4: Potestat disciplinaria

L’exercici de la potestat disciplinaria correspon:

[ Als jutges i jutgesses o els/les arbitres, pel que fa a la jurisdiccio
esportiva en I'ambit disciplinari i competitiu, durant el desenvolupament d'un
joc, partit o competicié de caire intern associatiu. Les seves decisions sén
inapel-lables.
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[ A la Junta directiva de I'entitat, o a la Comissio en qui delegui, si s’escau,
pel que fa a la jurisdiccié esportiva en I'ambit disciplinari i competitiu, com
també, respecte de les normes de conducta associativa.

[ ] A la Junta electoral del Club, en relacié amb els procediments electorals.

Article 5: Exercici de la potestat jurisdiccional

L’exercici de la potestat jurisdiccional pel que fa a la instrucci6 i resolucié dels
expedients disciplinaris, cor- respon a la Junta directiva de I'entitat, de
conformitat amb els principis legals establerts en el Decret legislatiu 1/2000, de
31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de I'esport.

SECCIO 2 - INFRACCIONS, FALTES | SANCIONS
Article 6: Tipus d’infraccions

[ Infraccions de les regles del joc. Son infraccions de les regles del joc les
accions o les emissions que durant el transcurs d’un partit, d’'una prova o d’'una
competicid de caracter intern associatiu vulnerin les normes reglamentaries
reguladores de la practica de I'esport.

[ Infraccions de la conducta esportiva.- Sén infraccions de la conducta
esportiva les accions o omissions contraries al que disposen les normes
generals de disciplina i convivéncia esportiva, siguin o no comeses durant el
transcurs d'un partit, d'una prova o d'una competicié de caracter intern
associatiu.

[ Infraccions de la conducta associativa.- Sén infraccions de les normes
de conducta associativa les accions o omissions que comportin I'incompliment
de les prescripcions estatutaries o reglamentaries de I'entitat.

Article 7: Graduacio6 de les faltes

Tot incompliment de les normes establertes en aquest Reglament es
considerara una falta, que es graduara com a lleu, greu o molt greu, segons les
disposicions d’aquest capitol.

Article 8: Faltes lleus

Es consideraran faltes Lleus:
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[ ] Utilitzar deliberadament les instal-lacions i recintes socials de tal manera
que impliqui una notoria falta d’higiene i perjudici pels altres usuaris/es i la
manca d’adopcio de les degudes normes d’higiene i seguretat.

[ ] La reiterada negativa del soci o sOcia a vestir-se adequadament per a
I'activitat que hagi de realitzar.

[ La conducta molesta envers les/els altres soOcies/s o usuaries/s i no
observar envers els companys, els principis de lleialtat i correccid, normes
obligades de la més perfecta convivéncia.

[ L’Us reiterat de vocabulari groller i malsonant a les dependéncies del
Club.
[ ] La manca de respecte i consideracid envers als altres socis/es,

empleats/des del Club i membres de la Junta directiva.

[ L’'incompliment o desobediéncia a les normes estatutaries o de les
contingudes en aquest Reglament sempre que les esmentades transgressions
no revesteixin transcendéncia o no comportin perjudicis al Club, als seus
empleats/des, socis/es, o usuaris/es.

[ La inadequada utilitzacio dels serveis i instal-lacions, sempre que tingui
la suficient importancia per considerar-la falta i no comporti danys.

[ La negativa a ser identificat/da i a acreditar la seva condicié de soci o
socia quan ho sol-liciti qualsevol empleat/da o 6rgan del Club.

[ ] Obstruir i entorpir I'actuacié de qui presideix les reunions, o comportar-se
de manera intemperada i desconsiderada en les intervencions dins les
esmentades reunions.

[ Les faltes d’assisténcia no justificada a les reunions a les quals hagi
d’assistir per rad del carrec que ocupi, 0 no realitzar, sense motivacié suficient,
aquelles actuacions que li corresponguin o li haguessin estar encomanades per
rad d’aquell carrec.

[ L’omissio de notificar al club el canvi de domicili.

n Tenir activitats o col-laborar en la constitucid d’entitats, o inscriure-s’hi,
quan realitzin activitats que interfereixin d’alguna manera les del Club.

[ Els actes enumerats a l'article seglent quan no tinguin la suficient
transcendéncia com per ser classificats com a greus.
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Article 9: Faltes greus
[ Es consideraran faltes greus:

[ La falta lleu comesa després d’haver estat sancionat per dues faltes lleus
en un periode d’'un any.

[ ] L’'incompliment de la sancié imposada per haver comés una falta lleu.

[ L’incompliment o desobediéncia de les normes contingudes en aquest
Reglament, quan les esmentades normes revesteixin transcendéncia o causin
un perjudici al Club, als seus empleats/des, socis/ es o usuaris/es.

[ L’'incompliment dels acords validament adoptats pels 6rgans del Club, o
no prestat la col-laboracié o informacié sol-licitada pel Club, sense causa
justificada.

[ Entorpir deliberadament amb actes o comissions l'activitat del Club.

[ ] L’abandonament, la desidia o el desinterés habitual en el compliment de
les obligacions inherents al carrec per al qual el/la soci/a hagués estat elegit
pels seus companys.

[ ] No respectar els horaris i condicions fitxats per la Direcci6 del club per a
la utilitzacio de les instal-lacions i els locals socials.

[ La participacié del/de la soci/a en actes de vandalisme, dintre del recinte
de les instal-lacions que utilitzi el Club amb el resultat de danys a aquestes
instal-lacions.

[ La falsificacid en la documentacido o informacié aportada al Club o
I'ocultacié d’'informacié que hagi d’ésser comunicada al Club d’acord amb els
Estatuts de I'entitat.

[ El deslluiment de béns propietat dels socis o de les socies o dels usuaris
0 usuaries.
[ ] L’estada no autoritzada a les instal-lacions que utilitzi el Club fora de

I'horari establert per als socis/es.

[ ] La sostraccid de qualsevol mena de béns, de considerable import,
sempre que I'acte no s’hagués efectuat amb violéncia
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[ Els mateixos fets esmentats a l'article seguent, si no tinguessin la
suficient transcendéncia per ser qualificats com a molt greus.

Article 10: Faltes molt greus
Es consideraran faltes molt greus:

[ ] La falta greu comesa després d’haver estat sancionat en un periode de
tres anys per dues faltes greus.

[ Les agressions fisiques, greuges, ultratges o provocacions greus de
paraula a qualsevol soci/a, respon- sable, treballador/a del Club, o0 membre de
la Junta Directiva.

[ L ‘incompliment de la sanci6 imposada per la comissié d’'una falta greu.

[ L’'incompliment o la desobediéncia de les normes estatutaries o
reglamentaries dictades o d’'unes altres que en un futur les puguin substituir,
sempre que les transgressions esmentades comportin perjudicis per a tercers,
per al mateix club, per als seus empleats o per als seus representants. Si el
perjudici causat s’hagués produit voluntariament, s’aplicaria la sancio
corresponent en el seu grau maxim.

[ ] La sostraccié de qualsevol mena de béns de valor considerable, si I'acte
hagués estat efectuat amb violéncia a les coses o0 a les persones. En el cas
d’haver-hi violéncia, la sancio s’haura d’aplicar en el seu grau maxim.

[ La comissio de perjudicis a béns del Club o dels/de les socis/es d’un
import important o considerable. Si el perjudici s’hagués produit voluntariament,
s’aplicara la sanci6 corresponent en el seu grau maxim.

[ El consum o tinenga, o la preséncia en les instal-lacions que utilitza el
club en estat d’embriaguesa o sota els efectes de substancies toxiques,
estupefaents o psicotropiques.

[ ] L’us fraudulent de la credencial de soci o socia.

[ ] La comissié de qualsevol acte susceptible de causar danys fisics a les
persones.

[ La comissio d’actes per aquells/es socis/es que tinguin carrecs dirigents

que, amb independéncia de la seva qualificacié en altres instancies, comportin
abus de poder o lucre il-licit.

[ ] La comissié d’accions que ataquin de manera transcendent la dignitat, la
moralitat o I'ética social.
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[ L’exposicid notoria i publica, ja sigui verbal o escrita, de falsedats sobre
temes relatius al club que originin desprestigi o demerit d’aquest, dels/ de les
socis/es, o dels/de les acompanyants.

[ Que s’hagi dictat contra un/a soci/a senténcia condemnatoria ferma en
causa de delicte o falta, dimanant de fet contra les persones o els béns pels
jutjats o tribunals ordinaris.

[ ] La manca de pagament de qualsevol de les quotes establertes pel Club
per un temps no inferior a tres mesos, sempre que s’hagi produit de manera
fefaent el requeriment de pagament d’acord amb el procediment establert a
I'article 11.2 dels Estatuts del club.

[ La comissio de qualsevol acte tipificat com a delicte, segons el que
disposa el codi penal i les normatives amb qué es complementi.

Article 11: Tipus de sancions

Per ra6 de les infraccions tipificades a la Llei de I'esport, es poden imposar les
sancions seguents:

L’avis.

L’amonestacio privada o publica.

La suspensio o la inhabilitacié temporal.

La privacié definitiva o temporal dels drets d’associat o associada.
La privacié de la llicéncia federativa.

La inhabilitacio a perpetuitat.

La multa.

La prohibicié d’accedir al recinte esportiu.

Article 12: Sancions per infraccions lleus

Corresponen a les infraccions lleus les seglents sancions:

[ L’avis.

[ ] L’amonestacio privada.

[ La privacio dels drets d’associat o associada per un periode maxim d’un
mes.

[ La prohibicid d’accedir al recinte esportiu per un periode maxim d’un
mes.

Article 13: Sancions per infraccions greus
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Correspon a les infraccions greus les seglents sancions:

[ L’amonestacio publica, limitada a I'ambit social del club.

[ La multa com a sancié complementaria i simultania amb qualsevol altra
sancio, en el suposit dels infractors que percebin retribucié economica per llur
tasca, d’acord amb el que disposa el Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol,
pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de I'esport.

[ La pérdua del carrec que ocupi dins els drgans del club o d’aquells que
tingui per la seva condici6 de soci o socia.

[ La privacio dels drets d’associat o associada per un periode d’'un mes
fins a un maxim de sis mesos.

[ La prohibicié d’accedir al recinte esportiu per un periode d’'un mes fins a
un maxim de sis mesos.

Article 14: Sancions per infraccions molt greus

Corresponen a les infraccions molt greus les seglents sancions:

[ La inhabilitacié a perpetuitat.

[ La pérdua definitiva de la condicié de soci o socia.

[ La suspensié de la condicié de soci o sOcia per un periode de sis mesos
a dos anys.

[ ] La prohibicié d’accedir al recinte esportiu per un periode de sis mesos a
dos anys.

Article 15: Prescripcié de les infraccions i de les sancions

[ Prescripcié de les infraccions.
Les infraccions lleus prescriuen al mes, les greus, a I'any i les molt greus, als
tres anys d’ haver estat comeses.

[ Terminis de prescripcio de les infraccions.

El termini de prescripcié de les infraccions comenca a comptar el dia en que
s’han comes, s’interromp en el moment en que s’acorda iniciar el procediment i
torna a comptar si I'expedient roman paralitzat per causa no imputable a
I'infractor o infractora durant més de dos mesos o si I'expedient acaba sense
que l'infractor o infractora hagi estat sancionat/da.

[ ] Prescripcié de les sancions.

Les sancions prescriuen al mes si han estat imposades per infraccio lleu; a
I'any, si ho han estat per infraccidé greu i, al tres anys, si ho han estat per
infraccié molt greu.

[ ] Terminis de prescripcio de les sancions.
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El termini de prescripcié de la sancié comenga a comptar des de I'endema del
dia en que adquireix fermesa la resolucié per la qual s’ha imposat o el dia en
que se n’ha violat el compliment, si la sancié havia comengat a complir-se.

Article 16: Disposicions generals sobre les sancions

[ ] Les sancions anteriors sén independents de les que puguin imposar-se
en altres jurisdiccions que entenguin de la mateixa falta comesa pel soci o
socia.

[ Si un sol acte fos constitutiu de dues faltes diferents, s’haura d’'imposar
la sancio que correspongui a la sancio amb major gravetat.

[ En cas de cometre dos o més actes constitutius de falta, s’hauran de
sumar les sancions que corres- ponguin a cadascuna.

[ En el cas de cometre una falta com a consequéncia d’altre més greu,
només s’haura d’imposar la sancié corresponent a aquesta ultima, perd en el
grau maxim.

[ La gravetat de la falta determinara la sancié a imposar, la qual es
graduara atenent la qualificacié de la infracci6 i les circumstancies atenuants o
agreujants que puguin modificar la responsabilitat de l'inculpat, les quals en
seran estimades discrecionalment per la Junta directiva.

[ Quant la falta comesa tingui repercussio economica, es podra aplicar
com a sancié complementaria la multa determinada a larticle 21 b) i se'n
calculara l'import sobre la quantitat indegudament percebuda, respectant el
limit establert a la legislacio esportiva per a aquest tipus de falta.

[ La concurréncia de circumstancies agreujants podra elevar la sancié6 al
grau immediatament superior i les atenuants implicaran la sancié en el grau
immediatament inferior.

[ En el cas de reiteracid o reincidéncia de tres o més faltes molt greus,
s’aplicara la sancié d’expulsié definitiva. No es computaran les faltes
sancionades de les quals a I'expedient personal del soci hagi caducat la data.

[ ] La sanci6 s’ha de considerar ferma tot i que el soci o socia sancionats en
presentin recurs davant qualsevol institucid diferent de [l'entitat, ja sigui
federativa, administrativa o judicial, llevat que després d’haver interposat el
recurs, I'd0rgan encarregat de resoldre’l acordi, a instancia de part, la suspensié
de I'execucio de la sancié imposada, si hi concorren qualsevol dels requisits
seguents:
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- Causa de nul-litat de ple dret de la sanci6 imposada.

- Si la no suspensié pot comportar danys o perjudicis de reparacio
impossible o dificil.

- Si hi ha aparenca de bon dret en favor de la persona que presenta el
recurs.

- Si la no suspensio pot provocar la impossibilitat d’aplicar la resolucié del
recurs.

SECCIO 3 - PROCEDIMENT DISCIPLINARI
Article 17: Regulacié del procediment sancionador

Tot procediment disciplinari s’ajustara a la norma legal establerta de manera
que regulin i respectin el tramit d’audiéncia dels interessats, que respectin el
dret del presumpte infractor o infractora de conéixer, abans que caduqui el
tramit d’audiéncia, I'acusacio que s’ha formulat en contra, i que respectin el dret
dels interessats en l'expedient a formular les al-legacions que creguin
pertinents, a recusar linstructor o instructora i el secretari o secretaria de
'expedient per causa legitima, i a proposar les proves que tendeixin a la
demostracié de les al-legacions i que guardin relacié amb el que és objecte
d’enjudiciament.

El procediment sancionador s’ha d’iniciar d’ofici tan aviat com la Junta directiva
tingui coneixement de la comissio de la falta que sigui motiu de sancié, o com a
consequéncia de una denuncia o notificacié identificada i raonada de part
contra persones concretes. Es pot acordar, amb caire previ, per decidir
I'obertura d’expedient o I'arxiu, la instruccié d’una informacio reservada.

Article 18: Inici del procediment

La providéncia en que s’acordi linici del procediment ha de contenir el
nomenament d'un instructor o instructora, el qual s’ha d’encarregar de la
tramitacié de l'expedient, i del secretari o secretaria que ha d’assistir i
I'instructor o instructora en la tramitacié, a més d’'una succinta relacio dels fets
que motiven l'inici de I'expedient, la possible qualificacid, la identificacio de la
persona o les persones presumptament responsables i les sancions que hi
podrien correspondre, sens perjudici del que resulti de la instruccié de
I'expedient.

A linstructor o instructora i al secretari o secretaria, els sén aplicables les
causes d’abstencié i recusacid, previstes en la legislacié adient. Els interessats
poden exercir el dret de recusacié en el termini de tres dies habils comptats des
de I'endema de la notificacié de la providéncia d’inici de I'expedient i al mateix
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organ que I'hagi dictat, el qual ha de resoldre sobre la recusacio en el termini
dels tres dies habils seguents.

Article 19: Proposicio i practica de les proves

En la providencia que acordi I' inici del procediment, s’ha de concedir als
interessats el termini de sis dies habils, a comptar de 'endema de la notificacio,
perqué puguin proposar per escrit la practica de totes les diligeéncies de prova
que puguin conduir a I'aclariment dels fets i a 'enjudiciament adequat.

Un cop transcorregut el termini dels sis dies, l'instructor o instructora, mitjangant
la resolucié oportuna, or- dena la practica de les proves que, proposades o0 no
pels interessats, siguin rellevants per al procediment i la resoluci6. Per aquest
motiu, en la mateixa resolucid, l'instructor o instructora obre a prova I'expedient
per un termini no superior a vint dies habils ni inferior a cinc, i comunica als
interessats, a qui els ha d’ésser notificada la resolucid, el lloc, el moment i la
forma de practicar cada prova.

Contra la resolucio de linstructor o instructora, que denegui la practica d’'una
prova proposada pels interessats, aquests poden reclamar a la Junta directiva
en el termini de tres dies habils, a comptar de 'endema de la notificacid de la
resolucié. La Junta directiva, dins els cinc dies habils segluents, resol sobre
'admissié o el rebuig de la prova proposada i, en el cas que I'admeti, resol el
que procedeixi per a la practica corresponent.

Article 20: Plec de carrecs i sobreseiment

Un cop transcorregut el termini fixat per a la practica de les proves, l'instructor o
instructora, en el termini de deu dies habils comptats des de I'endema del dia
en que acaba el termini de practica de les proves, proposa el sobreseiment i
I'arxivament de I'expedient, si considera que no hi ha motius per a formular cap
plec de carrecs o, en cas contrari, formula un plec de carrecs, en el qual s’han
de

reflectir els fets imputats, les circumstancies concurrents i les corresponents
infraccions que puguin constituir motiu de sancid, juntament amb la proposta de
resolucid.

La proposta de sobreseiment i 'arxivament de I'expedient o, si escau, el plec
de carrecs i la proposta de resolucié s’han de notificar als interessats perque,
en el termini de deu dies habils, comptats des de la notificacio, puguin examinar
'expedient i puguin presentar per escrit les al-legacions que considerin
convenients en defensa de llurs drets o interessos.

Article 21: Resolucié de I’expedient
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Un cop transcorregut el termini concedit als interessats per a formular les
al-legacions, linstructor o instructora eleva I'expedient a la Junta directiva del
Club i manté o reforma la proposta de resolucié a la vista de les al-legacions
formulades pels interessats, per a la deliberacié i la decisié de I'expedient.

La resoluciéo de la Junta directiva, que en cap cas pot imposar una sancio
superior a la proposada per I'drgan instructor en el seu informe, posa fi a
I'expedienti i s’ha de dictar en el termini maxim de deu dies habils, a comptar de
'endema del dia en que I'expedient és elevat a 'esmentada Junta.

Article 22: Recursos

Estan legitimats per impugnar els acord de la Junta directiva els socis i les
socies afiliats/des, esportistes, técnics i directius/ves que hi tinguin un interes
personal directe o que els hagin de complir.

[ ] Contra els acords disciplinaris adoptats en primera i uUnica instancia per
la Junta directiva, quan es trac- ti de sancions qualificades com a greus o molt
greus per infraccions contra la conducta esportiva, es pot interposar recurs
davant el Comité d’apel-lacio de la Federacié Catalana de Natacio, en el termini
maxim dels deu dies habils seglents a la notificacié de I'acte impugnat.

[ ] Contra les decisions adoptades pels organs electorals, s’ha d’'interposar
recurs al Comité d’apel-lacié de la Federacié Catalana de Natacio, en el termini
dels tres dies habils seguents al de la notificacié de I'acord objecte de recurs, o
al d’aquell en qué s’entengui desestimada tacitament la reclamacié perqué no
s’ha dictat cap resolucié expressa en el termini establert.

[ ] Contra les resolucions definitives adoptades per la Junta directiva quan
es tracti de sancid imposada per infracci® de les normes de conducta
associativa i també contra qualsevol altre decisio de tipus societari no esportiu,
es pot formular reclamacié davant I'autoritat judicial competent de la jurisdiccié
ordinaria, en el termini dels quaranta dies seguents a la notificacio de I'acte
impugnat.

[ Contra les decisions acordades amb caracter definitiu per la Junta

directiva del Club per faltes lleus no es podra interposar cap altre recurs.
DISPOSICIO ADDICIONAL

Totes les dades de caracter personal que s’hagin de recaptar tant dels socis i

socies com dels usuaris i usuaries, per a la bona marxa de I'entitat, aixi com la

informacié sobre els expedients disciplinaris que puguin recaure sobre
aquestes persones, seran tractades amb un compliment rigoros de la Llei

C/ Aprestadora 25, 08902 L'Hospitalet del Llobregat mail: ctthospitalet@gmail.com



CT.T

Urostuer €| YB/ESCOLA TENNIS TAULA L'HOSPITALET

15/199, de 13 de desembre sobre Proteccio de dades de Caracter Personal i
per les normes reglamentaries vigents que la despleguin.

DISPOSICIONS FINALS

La Junta directiva ha de prendre les mesures oportunes per donar la suficient
publicitat a aquest Reglament, que ha de ser-hi a disposicié dels socis i les
socies que ho sol-licitin a la secretaria de I'entitat, i s’ha de lliurar als nous socis
i socies, en el moment de donar-se d’alta.

Aquest Reglament pot ser modificat per la Junta directiva, que haura de
comunicar les possibles modificacions a ’Assemblea de socis i sdcies i exposar
'acord de modificacid en el tauler d’anuncis del Club durant els trenta dies
seguents a la seva adopcié.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica: Queden derogades totes les normes i disposicions d’ordre intern que

hagin estat adoptades per I'entitat amb anterioritat a aquest Reglament encara
que s’hi contradiguin, aixi com I'anterior Reglament de régim intern de I'entitat.
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